Hur lyckas som CIO/IT-chef !

Syftet med konferensen:

Syftet ar att ge deltagarna insikt om:
- Vad CIO rollen innebar

- Hur forsta det egna foretaget?

- Hur IT kan 6ka Ionsamheten?

- Hur driva forandringar?

- Kunden vem dr det?Hur lyssna?’

- Fran chef'till ledare

- Hur mota olika personlighetstyper?
- Effektiv talekonst

- Framgéngsrika presentationsmetoder

Bakgrund:

CIO/IT-chef

Forst var det ADB-chef, sedan blev datachef for
att dnnu senare foljas av IT-chef. Nu borjar
han/hon kallas fér CIO(Chief Information Officer)
vilket inte skall forvixlas med vért svenska
informationschef. ClOs har nu ett bredare ansvar
over nyttan med den teknologi som vi skaffar oss i
foretagen.

Mera tid att inspirera.

Istdllet for att sitta fast i IT-driftfragor sd handlar
det om att skapa affarsnytta och inspirera.
Nodvindigt att forsta det egna foretaget!
CIO maste forsta hur foretaget fungerar pa
marknaden och dess affirsidé.For att ett foretag
skall kunna bevara och forbéttra sin 16nsamhet sa
maste alla i foretaget ha en gemensam referensram
och ddla dess vision. Alla maste forsta foretagets
strategi, affirsidé, dess virdeerbjudande och hur
det tjanar pengar.

Fran IT-specialist till coach

Hér blir CIOs nya roll allt viktigare. Det géller inte
att bara spanain trender, kunna gora strategier, det
géller att kunna formedla, formedla, presentera,
forklara och inspirera medarbetarna att forsta IT:s
bidrag till affarsnyttan.

Enda utbildning.

| tidskriften CIO efterlyses en utbildning for CIO.
MBC ir ett det enda foretag som erbjuder ett antal
endagars kurser som tillsammans bildar en god
utbildning

Sevara Gvriga kurser
Konferensledning:

Berndt Lobak, MBC International
Vilkénd foreldsare och konsult med stor
erfaranhet av mer dn 200 foretag i 70
branscher.
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Hur lyckas som CIO/IT-chef!

Forsta Ditt foretag!

For att kunna lyckas i rollen krévs en god
forstaelse for hur foretaget tjdnar pengar. Det
géller att fosta dess mission, vision,
affarsmodeller, viardeerbjudande,
affarsstrategier, Du-Pont-modeler och
beslutsstodssysem.

Virdedrivare

Det finns ett antal virdedrivare, microdrivare
och kostnadsdrivare som paverkar foretagets
resultat. Bakom dessa ligger konkreta atgérder
som kan vidtags med IT, som méaste
kommuniceras.

Liampliga referensramar

Forutom modeller som forklarar ekonomiska
samband har nya referensramar som Balanced
Scorecard med olika fokus borjat anvindas
forutom de traditionella ekonomiska
modellerna.

Forsta IT-trenderna!

Det giller att forstd hur IT-tekniken utvecklas
till affarsstod. Hur S-kurvor for olika
teknologier utvecklas. Hur man undviker att
raka ut for IT-bubblor.

Change management.

Hur driver man forandringsprojekt pé ett
framgangsrikt sétt?

Ny roll att coacha och vara ledare!
Tidigare har IT-chefens roll varit baserad pa
kunskapsmakt, att kunna ’marklig” teknik. Nu
géller det istéllet att kunna presentera hur den
Sitts in 1 sitt sammanhang.

Hur kommunicera med olika
personlighetstyper?

Det finns 4 olika personlighetstyper hos
beslutsfattare och medarbetare som kraver
olika argument. Det géller att anpassa det egna
budskapet och framforandet efter mottagarna.
Framforande och retorik

Att behirska framforandetekniker kraver
Ovning. Det finns mycket att ldra av
framgéngsrika retoriker. Det finns mycket
att lara!

Gor sa hir!

Sammanfattning
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