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Inbjudan till konferens om

Hur oka aktieagarvardet?

= genom nya styrsystem
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Vi presenterar:

- hur skapas ett aktieagarvarde?

- olika vardedrivare och mikrodrivare

- vardekedjeforandringar och strategier
- olika affarslogiker och deras styrning
- hur affarsprocesser skapar varde . o
- hur skapar kunder och produkter viarde? Konferensen vander sig till:
- produktionens roll som vardeskapare? Bolagsstyrelseledaméter,

- varumarken som vardeskapare Investment managers,
- osynligt kapital skapar varde VD och foretagsledning,
- outsourcing och insourcing Ledningsgrupper,
- varderingar och foretagskulturer Informationschefer,
\ - praktikfall och exempel Controllers, ClIO:s Y,

N
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Foretagsstrategier:

Aktieagarvarde och styrning av foretag
Aktiedgarvérde i fokus! Det krévs mer!

Att leda och styra foretag har blivit alltmer krévande.
De krav som stélls pa att snabbt 6ka aktiedgarvardet
blir allt storre och rorligheten pa chefsstolarna okar.
Aktiedgarna kraver stdrre avkastning, massmedia
foljer foretaget noga. Foéretag &r som aldrig forr pa-
passade av kunniga analytiker och skribenter som
kraver riktig information om hur féretaget lyckas
skapa aktievarde.

Kvartalskapitalism och aktiebubblor
Samtidigt ifrdgasatts om inte fokusering pa aktiedgar-
varde leder till kortsiktighet i besluten och falsarier i
bokféringen.

Nya foretagsstrategier behovs
Foretagsstrategier maste fokuseras pa att langsiktigt
skapa varde for sina kunder och samtidigt varda och
utveckla sin personals kompetens — det osynliga
kapitalet. Hela foretaget maste genomsyras med
vardeskapande

Syfte:

Konferens syfte &r att ge en aktuell éverblick ver:
hur skapas ett aktiedgarvarde?

olika vardedrivare och mikrodrivare
vardekedjeférandringar och strategier
olika afférslogiker och deras styrning
hur affédrsprocesser skapar varde

hur skapar kunder och produkter varde?
produktionens roll som vardeskapare?
varuméarken som vardeskapare

osynligt kapital skapar varde
outsourcing och insourcing

véarderingar och féretagskulturer
praktikfall och exempel

Konferensen vander sig till:
Bolagsstyrelseledamdter, investment managers, VD
och féretagsledning, ledningsgrupper, informations-
chefer, CFO:s, controllers.

Konferensledning:

Berndt Lobalk Vilkand konsult och foretagsradgi-
vare. Har erfarenhet av dver 70 olika branscher och
mer &n 200 koncerner i Europa och USA. Samverkar
som forelasare sedan lang tid med olika utbildnings-
organisationer.

Hans Bergstréom. Erfaren koncernchef och styrelse-
ledamot i ett antal framgangsrika féretag i mogna och
nya branscher
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PROGRAM DAG 1 OCH 2

Hur skapas aktiedgarvérde?

- definitioner och varderingsmodeller
- fran ROI till CROI, - WACC

- vardedrivare och microdrivare

- hur paverkas foretagsstrategier?

Vérdekedjeférandringar och strategier
- definitioner

-vardestjarnor

- vardeerbjudanden

- hur férandringar paverkar strategier

Olika affarslogiker och deras styrning
- B2B och B2C

- Fyra olika afféarslogiker analyseras

- Key Success Factors

- Exempel

Hur affidrsprocesser skapar vidrde?
- De tre huvudprocesserna, stdédprocesser,
ledningsprocesser och styrelsearbete

Hur skapar kunder och produkter virde?
- Vardeskapande/forstérande produkter

- Microdrivare

- CRM Customer Relationship Management

Produktionens roll som vérdeskapare
- microdrivare

- olika styrproblem och dess hantering
- exempel

Varuméarken som véardeskapare
- Positionering

- Patvingad och affektiv lojalitet

- Exempel

Osynligt kapital skapar véarde
- olika kapital

- hur beskriva?

- hur méta?

Outsourcing och insourcing
- hur och varfér

- supply chain management

- erfarenheter

Vérderingar som styrmedel
- Hur och varfér
- Frégestallningar

De nya kraven pa styrsystem
- Nya nyckeltal

- Balanced scorecard

- Mdjligheter med IT

- Exempel

Hur transformera ett féretag till att skapa
aktievdrde och andra véirden?

- Intressentmodellen

- Lampliga steg

Sammanfattning

(Andringar kan férekomma i programmet)

\




